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PROCESO CAS N°04-2025-GRHCO/DREH/U3.303EDM/CCC

"7\ BASES DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE
 PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS
TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS,
~ EN EL ANO 2025 DE LA JURISDICCION DE LA UGEL DOS DE MAYO.

GENERALIDADES: |

1. ENTIDAD CONVOCANTE |

Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo a través de la Comision de contratos CAS ‘
2025.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ‘

Contratar a los profesionales idoneos, en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios '

|

(CAS TRANSITORIQ), para las intervenciones y acciones pedagogicas, administrativas en el marco de
los programas presupuestales de la R.V.M. N° 003-2025-MINEDU, para la mejora del logro de los
aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el ejercicio del afio fiscal 2025.

BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. D.S.004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.
Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025. J
|

e.
f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE.
g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057" Decreto
L Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
l Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19"
| i. Decreto de Urgencia N° 115-2021, que prorroga la vigencia del trabajo remoto para el sector
publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia sanitaria para el COVID-19.
l j Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
k. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
’ fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por covid-
19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion Complementaria Final — Unica. - Autorizacion |
} excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
| autoriza modificaciones presupuestarias.
|
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I Resolucion Ministerial N.°003-2025-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiemnos Locales y Lima Metropolitana en

_ el Afio Fiscal 2025".

% m. Resolucién Ministerial N°176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para

| la organizacion y funciones de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL).

n.  R.V.N. N°026-2023-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para el fortalecimiento de la Gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local, mediante la dotacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios para el afo 2023.

" ALCANCES.
CARGO, SEDE LABORAL, PLAZA CONVOCADA

Accpngs Sede o Institucion Educativa o Plazas
Pedagogicas

Aurelio Cardenas Pachas L3 Brudn 1

ornada Escolar Personal de 32250 Sillapata 1 04
Completa (JEC) Mantenimiento [P ——— Pachas %
Daniel Alomia Robles Chuquis 1

Total 04

Acciones Pedagogicas  Cargo  Sede o Institucion Educativa Plazas to71aL

Distrito

Aurelio Cardenas Pachas La Unién 1
Enrique Lopez Albujar Pachas 1
Quivilla Quivilla 1
Manuel Scorsa Chuquis 1
Nuestra Sefiora del Carmen | Yanas 1 |13
32250 Sillapata 1
Jornada Escolar Completa | . _— Javier PU|351" vidal ’C""‘-‘L';"a_-"‘ E
(JEC) Nuestra Sefiora de Lourdes | @ Union |
José Maria Arguedas Shunqui 1
José Antonio Encinas Pachas 1
Daniel Alomia Robles Chuquis 1
Sefior de la Unidad La Unidn 1
Augusto Cardich Loarte Pachas 1
Total 13
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nggzg?:as Sede o Institucion Educativa ey Plazas 1oraL
istrito
Aurelio Cdrdenas Pachas La Union 1
Enrique Lopez Albujar Pachas 1
Quivilla Quivilla 1
Manuel Scorsa Chuquis 1
Nuestra Sefiora del Carmen | Yanas 1 |12
Coordinador (a) de | 32250 Sillapata 1
. | Jornada Escolar | innovacion y Javier Pulgar Vidal Marias 1
/| Completa (JEC) | Soporte tecnoldgico | Nuestra Sefiora de Lourdes | La Unién 1
} José Antonio Encinas Pachas 1
Daniel Alomia Robles Chuquis 1
Sefior de la Unidad La Unidn 1
Augusto Cardich Loarte Pachas 1
Total 12

Céﬁ;gﬁgg%ﬁ acion 'GENCIA DEL CONTRATO DESDE EL/
MENSUAL e
04 Personal de Mantenimiento (JEC) 1,414.19 01-03-2025 a 30-09-2025
13 Psicologos 2,764.19 01-03-2025 a 30-09-2025
Coordinador (a) de innovacion y 1614,19 01-03-2025 a 30-09-2025
12 soporte tecnologico

Iv. DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

4.1. Elcontrato del trabajo por servicio bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
se suscribira en un formato especial, especificado funciones, horario, condiciones de trabajo,
honorarios, vigencia y demas clausulas especificas relacionadas al puesto.

4.2. El contrato de Trabajo debidamente suscrito entre las partes, es el Unico documento y condicion
indispensable e insustituible, para la presentacion de servicio e inicio de labores por esta modalidad,
debiendo ser notificado personalmente de acuerdo a lo establecido en el TOU de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. El periodo laborado antes de la suscripcion del contrato de
trabajo no tiene efectos juridicos y por lo tanto no esta afectado a remuneraciones.

4.3. Los titulares de cada oficina o Area, evaluaran el desempefio laboral del servidor contratado en forma
trimestral, con el objeto de comprobar su desempefio laboral y garantizar su continuidad o determinar
coémo causal de resolucion del contrato suscrito.

4 4. Esta totalmente PROHIBIDO la contratacion de Personal Administrativo por la modalidad de CAS, para
luego efectuar destaque a otra instancia de gestion educativa descentralizada, bajo responsabilidad
administrativa del funcionario que autorice tal acto.

4.5. Se encuentran impedimentos de participar en el proceso de contratacion por la modalidad de CAS.

Jr. Comercio S/N - La Unién
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- Exservidores sancionados con separacion definitiva o distintivos del servicio de conformidad a la
Ley, N°29988 y su Reglamento normado por el Decreto Supremo N°004-2017-MINEDU.
- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos y los suspendidos e inhabilitados
judicialmente.
- Personas que no acrediten el requisito minimo establecido para el puesto requerido
expresamente.
- Servidores de carrera que estén cumpliendo sanciones disciplinarias con cese temporal.
.- Personas con 70 o mas afios de edad.
. - Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
- Personas que estén cumpliendo condena condicional por delitos y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.
4.6. No procede la celebracion de contratos por la modalidad de CAS, en los siguientes casos:
- Porreemplazo de personal destacado
- Por reemplazo de personal que se encuentra con proceso administrativo disciplinario en curso.
- Por reemplazo de personal que se encuentra de vacaciones, capacitacion o comision de
servicios.
- Por reemplazo de personal administrativo contratado que se encuentra con licencia temporal por
incapacidad para el trabajo.

4.7. Son causales de resolucion de contratos (causales que deben precisarse en el contrato
correspondiente).

- Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas; asi como la ineficiencia o
ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

- Abandono injustificado del cargo, por mas de 03 dias consecutivos.

- Faltaralas disposiciones del codigo de Etica de la funcion Publica, a la Ley de Gestion de intereses
en la Administracion Publica.

- Agresion fisica y psicoldgica a su inmediato superior jerarquico, comparieros de trabajo y publico
usuario en general dentro de la Institucion.

- Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral profesional.
La renuncia o retiro voluntario.
Mutuo acuerdo entre los partes.
El fallecimiento del servidor
Al puesto en la que postula de lo contrario quedara descalificado, y curriculum documentado
simple.

- Copia simple del documento de identidad

- Declaraciones juradas

- Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.

- Las declaraciones juradas, deberan ser presentadas en el formato original debidamente llenadas
y firmadas.

DEL COMITE DE EVALUACION.

5.1. En caso que algiin miembro del comité de Evaluacion, tenga relacion de parentesco con algunos de
los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, este se abstendra de
participar en dicho caso particular, siendo reemplazo por si alterno y retornando sus funciones en los
subsiguientes.

Los grados de consanguinidad son: 1° Padre, 2° Abuelo, nieto, hermano: 3°Bisabuelo, bisnieto, tio
y sobrino; 4° Primos, hermanos entre si. Los grados de afinidad son: 1°conyugue, suegro,
2°Cufados.

5.2. Publicar el cronograma de actividades
- Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas y ocurrencias del

proceso.
- Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo CAS.
- Publicar el cuadro de mérito una vez concluida la evaluacion.
- Atender reclamos si los hubiera.
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Elaborar y publicar el cuadro de mérito definitivo
- Efectuar la adjudicacion a los postulantes ganadores.
- Elpresidente de comité de evaluacion remitira los expedientes del personal adjudicado a la Oficina
de Recursos Humanos para la proyeccion y suscripcion del contrato correspondiente.
- Elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacion documentado al Despacho Directoral,
despues de cuiminada la adjudicacion.
6.  REQUISITOS Y ASPECTOS DE EVALUCION.

6.1. El proceso de contratacion se efectuaré de acuerdo con el cronograma aprobado por el comité de

Evaluacion.
~1.6.2. Una vez publicadas las vacantes, los postulantes presentaran su expediente por Mesa de Partes dentro
. del Plazo establecido.

6.3. Los postulantes deberan adjuntar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
Establecidos: asi como aquellos que serviran para la evaluacion del expediente, segun los criterios
establecidos.

6.4. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos, el expediente presentado por el postulante debe ser
depurado por el comité, dejandose constancia al caso.

. 6.5. El comité de evaluacion elaborara el cuadro de mérito por cada puesto.
", 6.6. El comité de Evaluacion desarrollara un nuevo proceso de evaluacion, en aquellas vacantes generadas
'_' con posterioridad y de aguellos que quedaron desiertos.
/ 6.7. Elpostulante para solicitar su evaluacion en un cargo administrativo, debera acreditar necesariamente

el perfil exigido para el puesto.
5.1. Los criterios a evaluar sobre un minimo 30 puntos y maximo de 100 puntos, son los siguientes.

ALUACIO URRICULAR AXIMO 50 F 0S
e Formacion Académica Maximo 24 puntos.
e  Experiencia Laboral General Maximo 09 puntos.
e Experiencia Laboral Especifica Maximo 07 puntos.
e  Diplomados, especializaciones y Maximo 10 puntos.
capacitaciones.

° Presentamén y desenvolwmlento Méxumo 05 puntos.
¢  Conocimiento de funciones generales y Méxima 20 puntos.
especificas referidas al puesto.
e  Conocimientos en temas del sector educacion Méximo 15 puntos.
relacionados al cargo
*  Buena disposicion para el trabajo en equipo Maximo 10 puntos.
Debiendo obtener el postulante como minimo 30 puntos y maximo 100 puntos.
El puntaje consignado en la evaluacién curricular podra variar segun lo solicitado en los términos de
referencia.

6. DE LAS BONIFICACIONES

6.1. Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista
personal, se le otorgara una bonificacion del (10%) sobre el puntaje final obtenido , siempre que hayan
declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licencia ‘
de las fuerzas armadas. |
6.2. Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de |
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final ‘

de la Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae
documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite \
su condicion de discapacidad. |
\
\
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CANCELACION DEL CONCURSO

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
ser responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Ofros supuestos debidamente justificados

8. SITUACIONES ESPECIALES
.- 8.1. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la Red Social FACEBOOK
. de la UGEL DOS DE MAYO, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la oficina
) de Recursos Humanos.

B,ﬁ. El Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias de fuerza
" mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de
los postulantes a través de la Red Social FACEBOOK de la UGEL Dos de Mayo y otros medios
disponibles.
2\
| f 8.3. En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar
J};’ establecido por el Comité de concurso, sera autométicamente descalificado.

CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO CAS

AREA
VIL. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
COMISION DE
Aprobacion de la Convocatoria 03/02/2025 CONTRATO CAS -
UGEL

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual

, | de Talento Peri de la Autordad Nacional del | 030220252l | (SOMSIONDE
Servicio Civil- SERVIR: : 17/02/2025 UGEL
Publicacion de la convocatoria a través del Portal 03/02/2025 al COMISION DE

2 | Institucional, Facebook de la UGEL y en la vitrina CONTRATO CAS -

18/02/2025 UGEL

de transparencia informativa de la UGEL.
Presentacién de la hoja de vida documentada
(Curriculo Vitae) por mesa de partes de la UGEL 18/02/2025 MESA DE PARTES

Dos de Mayo, presencial.

COMISI!N DE

Evaluacion de hoja de Vida 19/02/2025 CONTRATO CAS
- UGEL
Publicacion de resultados PRELIMINARES de la COMISION DE
4 | evaluacion de la hoja de vida en el Facebook de la 19/02/2025 CONTRATO CAS
UGEL Dos de Mayo. - UGEL

y COMISION DE
Presentacion de reclamos
% | (De 0800 A. M. a1:00A. M) 20/02/2025 CONIF:J%T& CAS

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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Absolucion de reclamos
6 | (De 02:30P. M. 205:30 P. M) 2000212025 SRR e
Publicacion de resultado final de la evaluacion COMISION DE
7 | curricular y relacion de postulantes APTOS para la 20/02/2025 CONTRATO CAS
entrevista personal. - UGEL
—— ENTREVISTA PERSONAL - Auditorio de la Ugel COMISION DE
. . | 8 | Dos de Mayo 21/02/2025 CONTRATO CAS
(10:00 A. M.) - UGEL
" COMISION DE
Publicacion del resultado final en el Facebook de
9 la UGEL Dos de Mayo. 21/02/2025 CON-TE;&(E CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Suscripcion y Registro del contrato. En la UGEL OFICINA DE
TN 1 Dos de Mayo. 0108202 PERSONAL

% NOTA: Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados por el Facebook de la UGEL Dos de
of g Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

» Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
e Encada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la misma
que incluye las siguientes etapas.

a. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
a. Elpostulante solo podré presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de la
presente convocatoria en curso (PROCESO CAS TRANSITORIO N° 04-2025-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC). De comprobarse que el postulante ha presentado su
curriculo vitae documentado a dos 0 mas de las plazas antes indicadas, o de no indicar plaza
al que postula y lugar, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

c. El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa
de partes de la UGEL Dos de Mayo, en el Jr. Comercio S/N - La Union - Dos de Mayo -
Huanuco, en el horario de 08:00 a 17:30 horas segun las fechas detalladas en el cronograma
de la respectiva convocatoria. El postulante quedara automaticamente descalificado de
comprobarse que ha presentado su curriculo vitae documentado en una sede diferente a lo
establecido para la respectiva convocatoria.

d. Toda la documentacién del curriculo vitae debera ser presentado en copia fedateada por la
entidad convocante, debidamente foliado y firmado, de acuerdo al siguiente modelo:

e. Elpostulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila tamafio A4 con
sujetador, consignando el siguiente modelo de rotulo en la caratula del folder.

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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/ SENORES: COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL PUBLICO CAS DE LA UGEL DOA

DE MAYO

ONCURSO PUBLICO DE CAS N° 04 -2025-GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DNI: TELEFONO MOVIL:

\ /| CORREO ELECTRONICO:

. kCARGO AL QUE POSTULA: /

f.  El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la siguiente
documentacion debidamente foliado y firmado.

Anexo 01: Solicitud del postulante.

Anexo 02: Declaracién Jurada.

Anexo 03: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco

Anexo 04: Declaracion Jurada de Datos Personales.

Anexo 05: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual.

A B

. Anexo 06: Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.

m. Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica.

n. Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.

0. Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion.

p. De ser el caso, copia simple de otros documentos relacionados al puesto en convocatoria.

Las declaraciones juradas (Anexo 02, 03, 04 y 05) deberan ser presentadas en el formato original
publicado por la Unidad de Gestién Educativa Local de Dos de Mayo, debidamente llenadas y
firmadas.

b. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se
encuentre debidamente acreditado.
Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.

b. Sera descalificado aquel postulante que omita presentar algunos de los documentos
sefialados en el literal e. del numeral 6.1 de las presentes bases; asi como aquel que
presente formatos distintos; modificados e incompletos, declare en ellos informacion falsa
o imprecisa u omita algunas de las consideraciones solicitadas para la presentacion del
curriculo vitae documentado.

Jr. Comercio S/N - La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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No se admitira entrega ni subsanacion de documentos con fecha posterior a la sefialada
en el cronograma de la presente convocatoria.

Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo
los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944, locacion de servicios (Art. 1762 y
siguientes del Cddigo Civil) y Ley de la Reforma Magisterial, documentos en las cuales
debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y ordenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de
pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora. No se
aceptaran declaraciones juradas

En caso de habilitacion del colegio profesional competente, se presentara el original (solo
para la plaza de psicologo).

No serén evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe
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COMITE DE SELECCION CAS
UGEL DOS DE MAYO

':%E U.E303 D05 DE MAYD

S TUIGEL

FOR UNA EDUCACION DE CALIDAD

ANEXO N° 01

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al

PROCESO CAS N° 04 - 2025 -
GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC, para el
cargo de: de
la sede 0 Institucion Educativa:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N°  -2025-GRHCO/DREH/UE.303-

con domicilio en: del distrito:

|dentificado(a), con DNI:

, departamento: con Teléfono

con correo Electronico:

Ud., me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el PROCESO CAS N°04 -2025-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC. Solicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:

para para la sede o Institucion Educativa

, para el efecto adjunto al presente mi

Curriculum Vitae en

folios, con los requisitos exigidos.

POR LO TANTO:

A usted Sr. presidente, solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.

La Unidn, de de 2025.

Jr. Comercio S/N - La Unién

ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Yo
identificado (a) con DNI N° domiciliado en el
: del distrito de , provincia
‘_.'departamento
/ DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado

2. No estar inmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido
de la Administracion Publica.

3. Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

4. No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

5. No me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la UGEL Dos de

Mayo y con los miembros del Comision Especial de Concurso.

No percibo ningun tipo de remuneracion por parte del Estado ni de ninguna naturaleza.

No percibo ninguna pension a cargo del Estado.

No soy Deudor Alimentario moroso.

Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

© @~

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de
veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 411° del Codigo Penal vigente.

La Union, de de 2025

Nombres y Apellidos..........cooviveriiiiie i,

.......................................... Huella Digital

Jr. Comercio S/N -La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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ANEXO N° 03

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado, afinidad hasta el segundo grado o vinculo por razén de matrimonio o unién de hecho, con
personal incorporado a la UGEL Dos de Mayo bajo cualquier modalidad contractual, que goce de
la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
los procesos de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones legales. EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Dos de Mayo, presta
servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

1 ltem Relacion Apellidos Nombre Detalle de Oficina
: 01
02
03
04
- FW\Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
}f En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padre o madre / hijo o hija Padre o madre del conyuge /
hijastro o hijastra
2do | Abueloo abuela/nietoo | Hermano o hermana Abuelo o abuela del conyuge / Hermano o hermana del
nieta nieto o nieta del conyuge conyuge

3ro Bisabuelo o bisabuela / Tio o tia / sobrino o sobrina
bisnieto o bisnieta

Primo o prima / sobrino nieto
0 sobrina nieta / tio, abuelo o
tia abuela

4to

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES: ... .o
DNIEN®: i
La Union, de de 2025.

Huella Digital

Jr.Comercio S/N -La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo:
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

; mediante |a presente, DECLARO BAJO JURAMENTQ lo
siguiente:

2 1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSS.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

6. Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
-/ considere pertinente.

a '\“.i";“’
R Jatatura
\ B, o .

APELLIDOSY NOMBRES: «.vcvus ssssvemmssssmmussnsmumsamssmmasanomammssisisssovisssinssasis

DNEN®! wvsmsmsissssvmvaenssass

La Union, de de 2025.

Huella Digital

Jr. Comercio S/N - La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo:

identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

,

2N\ ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
\ siguiente:

No haber sido denunciado por viclencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

-7 Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
v consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
G, 'C.

La Unién, de de 2025.

APELLIDOSY NOMBRES!...comassu e o

b1 B R —

Huella Digital
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ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 04-2025-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC
PLAZA A LA QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES:
2\ DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION

TELEFONO CELULAR Y FIJO

CORREQ ELECTRONICO

Nota: Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna
por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA (Al com

letar los datos comience por el mas reciente

Nombre Grado Profesion o Mes/Ano Tempo
dé ja Académico  Especialidad de
Institucion ¥ 9 R Desde  Hasta  pqygjos
Formacion / /
Universitaria
Formacion / /
Técnica
Maestria / /
Doctorado / /
Otros / /
Estudios

CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)

Conocimiento Mencions el Basico Intermedio Avanzado
Curso
Idiomas
Computacion
Programas (Ofimatica,
etc.)

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado,
Maestria u otros)

Grado o Tiempo de
Semestre Duracion

Institucion CursolCarrera/Especializacion

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos

minimos)

CURSOS (Agregue celdas de ser

necesario) INSTITUCION

Duracion

COLEGIATURA OBSERVACIONES

¢Es Ud. Colegiado? Si() No() | Personacon Discapacidad Si() No()
S t . P — .
ﬁa;iﬁ;;ggn ra Si() No() F:'rzoAr.]a Licenciado de la Si() No()

/. A 4 EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA 1

‘31 EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Em
presa - GIROO
o Institucién) Pivade |PUbles | RiaRo
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso ng;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa | . - GIRO O
o Institucién) Privado | Pblico RUBRO

() ()
Puesto Desempefiado | Teléfono Fijo/Mévil | Fecha de Ingreso F‘;’;ﬁge

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

EXPERIENCIAN....

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa : o GIROO
o Institucion) Privado | Piblico |  mypRo
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso Fg:;:‘ge

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Relacionada al Servicio Solicitado

; s GIROO
Privado Publico RUBRO

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa
o Institucion)

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Mavil Fecha de Ingreso F;c&iar: )

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

/ <\ EXPERIENCIA 2
— i EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa : s GIROO
/ o Institucion) Privado | Pablico RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso F::el:::’:e
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefadas:
EXPERIENCIAN....
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa " - GIROO
o Institucién) Privado: | Pulblico RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mavil Fecha de Ingreso F;c;?r:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que la informacion que he proporcionado, es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

APELLIDOS'Y NOMBRES: .......couissmimuumssiniss
DNIN®: (e

La Union, de de 2025.

Huella Digital

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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/) * Personal de Mantenimiento

'« Psicélogo (a)

« Coordinador (a) de innovacién
de soporte tecnologico

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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m
Organo o Unidad Orgénica: institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Dweclor (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [—Jror [—Jotes Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendzajes de los Estudiantes de Educacon Basica Regular
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios dela E.
ambientes de aprendizaje. equipos y materiales educalivos

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los maenales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las nstalacones, mobiliario y equipos de la HEE. a fin de evitar el detenoro de los
MSmMos

Garantizar el mantenimeento y imgreza del local escotat, ambientes de aprendizaje, oficinas, senicios higenicos. equipos y
materiales educalivos

Apoyar al desarrolio de aclividades escolares especiales. en aspectos de logistica e inslalaciones vanas

Custodiar los matenales de mantenimiento y impieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y segundad onentando el ingreso y sahda de las personas. asi como de equipos, maleriales. y/o
vehiculos de la institucion

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Direclivo de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion. Dweccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo




PERU | Ministerio
de Educacion

D POR UNA EDUCACION DE CALIDAD

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
ol puesto Coleglatura?

e Co
NTJ C10] O e
Prmana Bacrvier
¢ Requiere Habiltacon
1 Profe: ?
[0 s [ (2] [rastemess i

i D —— D ) E .
No aplica

[ Feaseere [] [ e [ Jreuece

[ vwesewo [ ][] [Jocawsss

[ Jeoesscn [ Jrase

‘—

/ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A) Nivel Educativo

No aphca

Manejo de insumos y recursos de hmpeza y manlemnuento
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes. equipos y matenales de la IE
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
o ——
OFMATICA apica Basco | intermedo Avanzado IDIOMAS No aplcs Bamico Inlermedo Avanzase
Procesador de lextos
{Word. Open Office, Wiile x Ingies x
=i
Hojas de caicuo (Excel
OpenCaic elc "
Programa de
presentacones (Power x
Pount. Prea . efc )
{Otos) x Observacones

Jr. Comercio S/N -La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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Ministerio HUANUCO T EMA
de Educacion : ( E POR UNA EDUCACION DE CALIDAD)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el seclor publico o privado

01 afio

Experiencia Especifica

A Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

06 meses en mantenumeento o bmpeeza

B. En base a la expenencia requerda para el puesto (parte A). Sefiale o bempo requendo en el sector publico

No aphca.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como expenencia, ya sea en el sector publico o privado. (No aplica)

S Gevente
Practicante Auridar o Anshst Supervisor Jefede Arvac s
Frofesona Asistente _— Expecialata Coordinador Ooto .
DOrector

" Mencione olros aspectos complementanos sobre el requisio de expenencia. en caso existiera aigo adicional para el puesto

[Nu aphca l
¢Se requiere nacionalidad peruana? f:] Sl E No

Anote el sustento [No aphca

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objelos. Alencién

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contralos lienen vigencia desde la suscnipaodn del contralo y pueden ser

Duracian del contrato: prorrogados denlro del ano fiscal

S/ 1.414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracin oul; afilaciones de Ley acuerdos colectivos asi como loda deduccidn aplicable al rabajador

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tener impedimentos
para conlralar con el Estado
- No lener anlecedenles policiales ni judiciales

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los deidos sefialados en la Ley N
29988

- No haber sido condenado por deltos sehalados en la Ley N* 30901

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien lendrd la calidad de jefe inmedialo superior

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatona. las unidades
ereculoras podran soliaitar a la DES. la rebaia de perfil debidamente suslentada.

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe
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Psicologo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Insttuadn Educativa
Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Dwector (a) de la Institucion Educativa

Fuonto do Financiamionto: [ X—Jw00  [_Jeor  [___Jowes Espoctin

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - EC

Orienlar la labor de docentes, direclivos y oltos miembros de la comunidad educaliva para brindar soporle socioemocional a los estudiantes y sus familias
promaviendo una sana convivencia, basada en el respelo por el olro, la gestion y resolucidn de conllictos. el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacion estudiantil gue perrmila el desatrollo integral de cada estudiante. a iravés del desarrolio de las acciones de tuloria y onentacdn educativa

IEBH‘GID".I!' en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestidn onentada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudianies

Disefiar organizar y desarroliar, en coordinacion con el equipo de tuloria_ lalieres, campanas u olras aclvidades para fomentar el bienestar socoemocional
de esludantes. docentes y familias de la instiucon educativa

Desarrollar acoones formativas dingidas al equipo de docentes ulores y no tulores para la implementacion de accones que favorezcan la atencidn a la
diverscdad

Liderar la reahzacion del dagnodstico socoemocional de los estudantes y Tocalizar casos de nesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar

Acompafiar y btindar asistencia técnica a los docentes tulores en la implementacion de estralegias de tuloria. incluyendo tuloria grupal. tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con famitias y onentacion educaliva permanente

Organizar y desarroliar actividades de onentacén vocacional dngdas a estudiantes de los ultymos grados de secundana. favorecendo su proyecto de vida

Eslablecer alianzas con nstilucones pubiicas y privadas. asi como con autondades comunales y locales. para consoldar una red de apoyo a la Tutoria y
Orentacion Educatvva y a la promocdn de ka convivencia escolar, asi como a las accones de prevencdn y atencdn de la violentia u oltos casos que
afecten el bienestar estudiantl

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y alencion oportuna de casos de
violencia escolar y olras situaciones que alecle el desarrclio de los esludiantes

Reportar peniddicamente las actvidades planficadas y eieculadas a iravés de la platalorma designada por la Dwection de Secundana del MINEDU
Reaiizar otras actvidades nherentes a sus funcones que le sean asgnadas por ol Organo Dwectivo de la Institucion Educativa

Unidades o areas de la Institucidn Educaliva

Minssterio de Educacion, Direccion Regional de Educacon o Gerencia Regional de Educacon. Unidad de Gesbion Educatva Local

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C).Se requiere
A) Nivel Educativo P -
= Psicologia
R o o il
Profesional?
D Secundans Ej D ET.MQL:\:M{M;’B
= 00 O 3.0 -
No aplica
0 e i 1 S
[ vwenwo [ [5] oo
No apica
[Jevesse [ Jraws

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en estrategias de prevencion en aspeclos socioemocionales.
Cenocimiento general de la normatividad y procesos educativos
Conocimiento de enfoques de derecho y género

Conocimiento en articulacion con instituciones publcas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organzacion y promocion de la convivencia democrabica e intercultural en la IE

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habihdades sociales y/o actividades con adolescenles

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ."::’ Bbako [rbmnedo] Avenzado 00oMAS | Mo apica | Basko | inermedo | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Oftice. Write x s x
efc )
Hogas de calculo (Excel
OpenCaic. elc ) x
Progiama de
presentacones (Power x
Powt. Pyezi  elc )
(Owos) x Otrsasrs 9C00eS
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de Educacién

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral. ya sea en el seclor publce o privado
[01ah0

—J

Experiencia Especifica

A Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

10 meses en instituciones educalivas o proyectos educalivos o programas sociales

B. En base a la expenencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requendo en el sector pubhico

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesio Gue se requiere COmo experiencia. ya sea en ol sector publico o privado: (No aplica)

1 — Gerente
Practcante Auxiaro Supervisor Jefe de Area
Angista Ezpecialzta ]
Profezonal Azstente \ Coordnador o Dpto

Owrector

* Mencione olros aspecios compiementancs sobre el requisito de expenencia. en Caso exisbera aigo adic:onal para el puesto

INO aplica ]
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ st [ x ] o

Anote el sustento [No aplica

L.

Ivcativa, Analisis, Control. Planificacson

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contralos tienen vigencia desde la suscnpaon del conltrato y pueden ser prorrogados

TR Sk cowimics dentro del afo fiscal

S/ 2,764 19 (Dos Mil Setecienlos sesenta y cuatro con 19100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos coleclivos, asi como toda deduccion aplicable al
rabajador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxma de 48 haras

- No lener impedimenlos pata conlratar con el Estado

- No lener anlecedentes policiales ni judiciales

- No lener sancion por lalla admenstraliva vigente

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el rabajador contratado eslara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Inslitucion Educativa en la que preste servicios. y quien
tendra la calidad de jefe inmedialo supenot

- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988
- No haber sido condenado por delilos sefialados en la Ley N 30901

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocalona, las unidades
ejeculotas podran solicitar a la DES. la rebaja de perfil debidamente sustentada
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Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico

[
Organo o Unidad Organica | Imttucon Educatva

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal Director (a) de la Imtitucdn Educatve

Fuente de Financiamiento. EREOO :Rnﬂ m Otros Especifica

' Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendzajes de los Estudantes de Educacon Basca Reguls
Actividad: 5005629
Intervencion Jormads Esccky Complets - EC

Brindar soporte a los ditectivos, coordinadores. docentes, entie olros, en la eyecucion de actividades pedagipcas que integren las TIC. mediante la asstencia
lécnica, reaiizando altabetizacidn digilal a los docentes y promoviendo of uso eficiente de los recu sos educalivos, equipos lecncldgicos y amiuenties de
aprendizale de manera presencal yio remola

|Resizar 1a altsbetzacion digetal y onrentar el uso de aphcativos informiticos u olras hermamsentas, que permila generar expenenciss de aprendaes para que los
! |esiudiantes logren desarrollar la compelencia 28 del CNEB “Se desenvuelve en entornos vitlusies generados por las TIC™

Dav a conocer a la comunidad educativa los recursos lecroldgeoos con ios que cuenta b | E. promoviendo su uso eficente y o cudado comespondents

Parhtipa en reuniones colegadas con los coordinadores pedagbaoos y de Wiolia pars promover 1 inlegracon de las TIC en 10s procesos de ersefanza
aprendlae

Coordnar con los doceriles de las diferenies Sre.
educatva

e cronograma para el uso de las aulas de iInnovacdn y los recursos tecnaldgcos daponbies en la INstiuc

Parbaipar en actvidades (Capacilaciones feuniones de Uabajo lalleres y pasantias) relacionados a la implementacsdn de (as TIC en of proceso de ensefianza
aprendizaje, promovidas pot el MINEDU. DRE. UGEL y otras entidades, previa coordinacdn con of Duector de 1 IE

Supervisar las instalaciones y velat por el manterirmiento de los equipos nformabicos y de Comunicacion asegurando o cotreclo funcionamienio. sislema
eléclrico. sislema de po2zo a berra sislema pararayos sislema de alarmas y red de dalos u Olros QUE 3€ requEeran. en Cordnatdn con el equpo ditectvo de ia
3

Alerder de marma adecuada y oporiung ios repories scbolsdos por L Direocsin de Secundara del MINEDU

Reportar. al Direcior de la IE. el e3lado y o cronograma de uso de los recursos Tecnolbgeos correspondies al MSE JEC a traves del sventano, informe u olro
on forma perddica con [a linalidad de preveni el deteriono de los equipos

Realizar el manterumients preventivo y cormectivo a jos recursos lecnoldgicos TIC. equipos informaticos y de comumnicacon y actusizacidn de aplicaciones (en
Ca30 so tequiera). garanbizando la capacdad y operatividad de los recursos de la | E

Vela por la seguridad de las aulas TiC, as! come por 13 segurstad informatica de o recursos lecralogoos

Gamntuzar el uso adecusdo del scveso § nlermet ulilzando mecansmos de segundad que Dermite of acceso s0i0 3 pagINas de uso educalive. 331 Como el
bioqued de paginas no permitidas

Adminsiny . configurar y beindar soporte al serwdot y los sernvicios enplementados, tales como DNS. DHCP. fitro de cortensdo, entre olros

Realzar otras funciones relacionadas a ls misdn del puesto asgnadas por of Organo de Direccdn de la Instituotn Educativa

[Coordinaciones infernas

Urnidades 0 reas de la insttuodn Educatva
= L Extornas

Mrusterio de Educacon. Dweccidn Regional de Educacon o Gerenca Regonal de Educacon. Urndad de Gesbén Educativa Loca

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe
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de Educacion NA EDUCACION DE CALIDAD

A) Nivel Educativo 1) 960 ] Bainaich SERUSINGS F SISO Mt Uos posa 2 C)¢ Se requisrs Colegiatura?

Computacson e Informatea o
Computacson o Informatca oen
Educacon con especaibdad de
Compulacn o informatca

FPrimacs

] |
B
=

No aphca
Tecrnca Scpence | ]
Jodaok ]
e ||

No aplca

A) G Mk Tiécni principale ridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors) :

Manejo de esiralegas y hertamentss de uso de lechologas de la nformaaon y comunicacdn
Conoamiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoidgicas (Plataformas, aphcativos, entre otros )

Conoarmeenio sobre gestion, planficaciin. organizacion y kderazgo para la administracion de
recursos lecnoidgoos en el aula De
preferencs con conocimientios en admir

tra0in de servdores en piataforma Windows y'o Livua

Conocmiento de noemativdad wgenle vincul 8da 3 procesos e imsrumentos de gesbdn escolar y del Modelo de Serviao Educative
JEC . - Conoaimiento en reparacdn o
mantenimiento de compuladoras

B) Cursos y Programas de especializacion reg ¥ con ¢

Nota Cada curso debe lener no menos de 12 horas dé capacdacdn y 103 programas de especiaizacdn no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como m O curse 9e reparacion o marlersmienio Gs computadoras
Curso o diplomado o capacilacidn de inlegraciin de tas TIC en ef proceso de ensefian2a-agrendizae 0 afires como mimmo de 30 horas
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominic
o Basco Irderr e Avanadd WROMAS N apica Basao Irdmerraio AvanZaco
® s .
Hopas 08 GO (B aowl a
OgmriCabe et
Progg amia O (r ebeniaccr s
Powet Port Pres et ) "
Otrrs x Casr v v Wi

Expedienca Genersl

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral ya sea en el secior publco o prvado

[12 meses ]

Expeviencia Especifica

A Intgue el Lempo de experiencia requerida para el puesto en la funadn o la materis

10 meses como coordinador © asalente de S

COMmpuUtai

co de 03 recutsos lecnoidgicos en FEE o enlidad poblca ¢
J meses come docende a cargo ded aula de mno

grivads En & caso de prolesor en

1o irdormdtica o bachier en educacin

cdn o la que haga sun veces
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de Educacion

B En base a la expenencia requenda para & pueslo (parle A) Sefiale el bempo reguerdo en o seclor pdbico

{Nu apkcs

C Marque el nived minimo de puesic Que se reguiere COMO expernenca. ya sea en ol seclor pubico o pravado (No aplica)

v
| P actaate i Aushar o . Sandss
| Frofezara Asterte i Epecaiats = i
[ |

* Mencione olros 85pecios compiementancs sodre & reguisto de eagenenca en (830 eushen ago adicona’ pars e puesd

Ceentec

Dwector

No aphica

¢5e requiere nacionalidad peruana? L St {E No

Anote el sustento [‘-u apiica

L

Invcativa, Analses. Control. Planficacdn

Lugar de prestacion del servicio

Los contralos benen vigenca desde la suscnpcidn del contrato y pueden ser proffogados dentro del

Duracion del contrato: afo facal

S/ 1.614.19 (M seiscentos calotce y 19100 Sdes) mensuales incluye los montos y aflaciones de

TRATIAIACHHR, A Ley. acuerdos coectivos. ! coma toda deducaon aplicabie sl bshaador

Jornada semanal maxima de 48 hotas
No lener smpedmentos para contratir con of Estado

No tener antecedentes poboales ni judcasies
No tener sanciin por falla adminairativa vigente
Otras condiciones esenciales del contrato:

La supenvisdn de la labor electuada por ol babaiador conlialado evlard bao respomsabidad del
direclor de L Institucitn Educaliva en 1a que presentde servoos v queen lended la calidad de jplfe
nmedalo supenot

No haber w40 condenado 0 esly procesado por los deifos sefalados en la Ley N° 29G88

No haber 5ido condenado por delilos sefalados en la Ley N 30901

* Lo sefialado en el presente 3nexo s0n condic

ones y fequaitos mirumos En caso de quedar deserla la convotalona, las unvdades geculorss podrin solicilar

ala DES. la rebaja de perfil debidamente susleniads
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